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VAE : PASSEPORT POUR UNE RECONNAISSANCE

Prérequis - 1 an d’expérience immobilière

Principe - Démontrer ses compétences en préparant un dossier avec l’aide d’un 
coach

Formats - 6 à 12 mois de parcours individuel ou collectif* avec 24 heures de 
présentiel

Validation - Mémoire et soutenance

TITRES VISÉS :
Bachelor GESAI (Habilitant pour les cartes T, G, S)

Mastère MAPI (Aménagement/Promotion)

Mastère MAGI (Administration)

Mastère MAEC (Audit/Expertise)

Mastère MIFIM (Finance)

ADMISSIONS

1) Dépôt du projet (livret 1)

2) Réponse (avis de pertinence)

3) Accompagnement (livret 2) et soutenance

VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE

https://www.groupe-espi.fr/formations/bachelor-gestionnaire-affaires-immobilieres/
https://www.groupe-espi.fr/formations/masteres-professionnels/manager-amenagement-et-promotion-immobiliere/
https://www.groupe-espi.fr/formations/masteres-professionnels/manager-administration-gestion-immobiliere/
https://www.groupe-espi.fr/formations/masteres-professionnels/manager-audit-expertise-conseil/
https://www.groupe-espi.fr/formations/masteres-professionnels/manager-ingenierie-financiere-immobiliere/


FORMATIONS INTRA-ENTREPRISES
(SUR-MESURE)

Objectif : 

• Optimiser le rapport 

• Valeur ajoutée/ temps homme investi dans la formation

Parce que la Formation Continue est davantage un investissement sur le 
capital humain de son entreprise, qu’une réponse à une obligation légale

FORMATIONS INTER & INTRA ENTREPRISES

Formation en INTRA-ENTREPRISES

• Approche sur mesure basée sur les spécificités de l’entreprise : publics, 
objectifs de montées en compétences, culture, budget…

• Aide à la définition de vos besoins

• Intervenants professionnels spécialistes de nombreux domaines d’activités

• Innovation permanente

• Large banque de programmes évolutive



FORMATIONS 
RÈGLEMENTAIRES DCI 

MODULES À LA CARTE EN 
PROMOTIONIMMOBILIÈRE 

CYCLE DE FORMATION 
PROMOTEURS (15 JOURS)

FORMATIONS INTER & INTRA ENTREPRISES

FORMATIONS INTER-ENTREPRISES 

En partenariat avec la 
FPI

Cycle de Formation Jeune Promoteur (15j) : 
Développement Foncier, Pilotage de Programmes, Commercialisation : 
appréhender les clés et enjeux des métiers de la promotion immobilière dans 
une perspective de développement durable. En partenariat avec la Fédération 
de la Promotion Immobilière.

Modules à la carte en promotion immobilière : 
Calendrier de formation construit et mis à jour en partenariat avec la Fédération 
de la Promotion Immobilière.

Formation règlementaire DCI :
La Directive Européenne sur le Crédit Immobilier (DCI) impose aux 
intermédiaires en opérations bancaires (comme c’est le cas lors de l’aide au 
financement client, de se former, en amont de leur activité (selon parcours) ainsi 
que chaque année (7h)

https://groupe-espi.fr/formation-continue/#formations-reglementaires-dci
https://groupe-espi.fr/formation-continue/#formations-inter-entreprises
https://groupe-espi.fr/formation-continue/#formations-inter-entreprises


FORMATIONS INTER & INTRA ENTREPRISES

FORMATS DISTANCIELS

4 formats disponibles 

• Le webinar : pour informer vos collaborateurs

• La classe virtuelle : pour les faire monter en compétences 

• L'E-learning : pour les mettre en conformité avec la réglementation 

• La VAE : pour les professionnels souhaitant transformer leur compétence 
en diplôme. Accédez à nos produits et contactez-nous pour une réponse 
personnalisée :

Pour répondre aux nouvelles contraintes et nouveaux usages des 
professionnels, tous les produits FPC du Groupe ESPI sont accessibles à 
distance



CLASSES ENSEIGNES

CLASSES ENSEIGNES - POUR L’INTÉGRATION DE NOUVEAUX 
COLLABORATEURS OU LE DÉVELOPPEMENT DE LEURS COMPÉTENCES

Pour standardiser la formation de vos recrues à :

• vos outils 

• vos supports

• vos procédures

TITRES RECONNUS :
Bachelor GESAI (Habilitant pour les cartes T, G, S)

Mastère MAPI (Aménagement/Promotion)

Mastère MAGI (Administration)

Mastère MAEC (Audit/Expertise)

Mastère MIFIM (Finance)

CQP Négociateur Immobilier (Titre de Branche)

CQP Gestionnaire de Copropriété (Titre de Branche)

Ils nous ont confié la formation de leurs classes enseignes :

https://www.groupe-espi.fr/formations/bachelor-gestionnaire-affaires-immobilieres/
https://www.groupe-espi.fr/formations/masteres-professionnels/manager-amenagement-et-promotion-immobiliere/
https://www.groupe-espi.fr/formations/masteres-professionnels/manager-administration-gestion-immobiliere/
https://www.groupe-espi.fr/formations/masteres-professionnels/manager-audit-expertise-conseil/
https://www.groupe-espi.fr/formations/masteres-professionnels/manager-ingenierie-financiere-immobiliere/


FORMATIONS INDIVIDUELLES À VOTRE MESURE

Vous n’êtes disponible que quelques heures et souhaitez une formation à 
portée stratégique ? 

PERSONNALISÉE
Flexible et évolutive dès le départ et tout au long de l’accompagnement.
Contenus, formats, rythmes… sont ajustés en continu par l’intervenant selon 
la progression de l’apprenant et l’évolution  de ses objectifs de formation.

EFFICACE
Optimisation maximale du temps investi en ciblant directement les sujets et 
approches utiles. L’approche stratégique, le niveau d’expertise et la 
souplesse de nos intervenants permettent d’optimiser le temps investi.

CONFIDENTIELLE
Discrétion assurée tant vis-à-vis des commandes que des contenus 
dispensés et des éventuelles évaluations associées.

FORMATIONS INDIVIDUELLES



RÉFÉRENCES

ILS NOUS ONT FAIT CONFIANCE CETTE ANNÉE…

93% 
de nos participants visent l’actualisation et le développement 
de leurs compétences* 

87% 
de nos apprenants sont satisfaits des sessions suivies*

96% 
de nos clients entreprises nous recommanderaient à un 
confrère*

*Résultats d’enquêtes de satisfaction sur exercice 2019-2020 
(relevé au 01-07-2020)



VOUS SOUHAITEZ CONCRÉTISER VOTRE PROJET ?

CLIQUEZ ICI 
Amorcer votre projet : consultez notre 
catalogue de thématiques les plus sollicitées

Viviane BROUSSE
Responsable Développement 
Commercial

01 45 78 56 21 – 06 73 41 96 78
v.brousse@groupe-espi.fr

Harmony SALORD
Responsable Formation

01 82 73 24 56 – 07 72 38 80 67
h.salord@groupe-espi.fr

Margaux JUNG
Responsable Formation

01 45 78 56 22 – 07 70 02 67 14
m.jung@groupe-espi.fr

David GIVAUDAND
Directeur de la Formation 
Professionnelle Continue

01 45 78 56 28 – 07 70 02 67 72
d.givaudand@groupe-espi.fr

NATIONAL

Donnez vie à votre projet : CONTACTEZ-NOUS

François HUEBER
Responsable Relations Entreprises
& Formation Professionnelle Continue 

04 96 13 34 05 - 07 72 38 80 84
f.hueber@groupe-espi.fr

Charlotte HALARY
Chargée de la Formation 
Professionnelle Continue

02 85 67 05 86 - 07 72 38 80 53
c.halary@groupe-espi.fr

GRAND SUDGRAND OUEST

SUD OUEST

Sandra LIGNAU
Assistante Relations Entreprises

05 64 31 04 90
s.lignau@groupe-espi.fr

Virginie EAR
Responsable Relations Entreprises
& Formation Professionnelle Continue 

04 81 13 31 66 - 06 02 12 85 75
v.ear@groupe-espi.fr

GRAND EST

Mélanie OLLIVIER
Assistante Pédagogique

01 88 40 02 32
m.ollivier@groupe-espi.fr
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