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Validation des Acquis de l’Expérience

DOSSIER DE RECEVABILITE 

(LIVRET 1)

Gestionnaire d’Affaires Immobilière (GESAI)
Ce dossier doit retracer l’ensemble de votre parcours. 

Afin que votre parcours VAE soit initié, vous devez justifier d’activités salariées, ou non salariées, exercées sur une période d’au moins 1 an au cours des 10 dernières années.

Les activités exercées dans un cadre familial, les périodes de formation initiale ou continue ainsi que les stages et les périodes de formation en milieu professionnel effectuées pour la préparation d’un diplôme ou d’un titre ne sont pas prises en compte dans la durée d’expérience requise.

L’ensemble des éléments que vous indiquerez dans le récapitulatif des activités exercées devra être prouvé par tout moyen.
Le présent dossier sera examiné en commission d’admission afin qu’un avis de pertinence soit émis avec ou sans préconisation de formation.

Après admission, l’accompagnement VAE et les éventuelles formations associées auront pour objectif la validation de l’ensemble des blocs de compétence du titre visé (consulter la fiche RNCP jointe). Les acquis de l’expérience seront démontrés de deux façons :

· A l’écrit via un dossier de validation (Livret 2)
· Puis en soutenance orale, devant un jury composé de représentants du Groupe ESPI et de professionnels en lien avec le titre visé


NOTICE
Comment remplir le dossier ?

De façon digitale uniquement (pas de remplissage manuscrit). 

Il vous appartient d’accorder la plus grande attention à la qualité des informations que vous produisez.

Vous pouvez reproduire la page 6 en autant d’exemplaires qui vous sont nécessaires. 
Veillez à n’oublier aucune information. Tout dossier incomplet risque de vous être retourné à compléter.
Quels documents joindre à ce dossier ?
· Votre CV

· Une lettre de motivation

· Les justificatifs (voir rubrique suivante)

Quels justificatifs fournir ?
Vous devez produire des documents à l’appui de vos déclarations.  Ces justificatifs peuvent être de nature très différente. Ils font l’objet d’un examen attentif de la part du Groupe ESPI.

· Pour justifier de votre identité : photocopie de votre carte d’identité, recto verso, ou de votre passeport ou de votre carte de séjour en cours de validité.

· Pour justifier de vos diplômes et de vos acquis déjà validés : photocopie de vos diplômes, des attestations d’unités ou de dispenses d’épreuves, des notifications de décision de VAE.
· Pour justifier de vos formations : attestations de stage ou de formation.

· Pour justifier de la durée (1 an au moins) de vos activités en rapport avec le titre postulé :  

( Pour vos emplois ou activités salariés :

-  un certificat de travail ou une attestation d’emploi ;

-  ou des bulletins de salaire (les bulletins récapitulatifs annuels suffisent) ;

-  ou le dernier bulletin de salaire en votre possession si celui-ci mentionne la date d’embauche ;

-  ou si vous êtes gérant de société salarié, la déclaration fiscale 2031.


( Pour les activités non salariées :

-  attestation obtenue auprès d’un organisme habilité, ainsi que les justificatifs de la durée de ces activités (Registre du Commerce et des Sociétés ; Registre des Métiers, U.R.S.S.A.F./ ou autre document pouvant attester de votre activité : déclaration fiscale 2035 et son annexe ou déclaration 2342 ; le cas échéant un extrait Kbis.)

( Vous êtes gérant de société non salarié :  la déclaration fiscale 2065.

· Pour faire attester vos déclarations par l’entreprise ou l’organisme qui vous emploie :  faites établir une attestation d’emploi ou d’activité aussi précise que possible.
Comment présenter vos justificatifs ?
· Si tous les documents sont intégrés dans un fichier unique, ils devront être regroupés en fin de dossier.

· Si des documents sont transmis en plus du présent fichier, ils devront tous être renommés pour être clairement identifiés et pris en compte.

IDENTITE DU DEMANDEUR
Titre (Mme Mr) : 





Nom (marital ou d’usage – qui figurera sur le diplôme) :


Prénom(s) :  



Date de naissance :       
         
Code postal et Ville de naissance : 





Pays de naissance si étranger :



Nationalité :  

Adresse :  

Code Postal et Ville :
Téléphone :
E-mail :

Secteur d’activité :

FINANCEMENT (rayer la mention inutile) :


· Personnel

· Par l’entreprise

· CPF

VOTRE EMPLOI ACTUEL
Si vous exercez actuellement un emploi ou une fonction, remplissez le questionnaire ci-dessous :
Situation professionnelle :

(Salarié(e) en activité / non salarié(e) / travailleur indépendant / autre situation (congé parental, disponibilité, activité bénévole…) 

Intitulé exact de l’emploi principal exercé : 

(Reprendre l’intitulé figurant sur votre contrat de travail, votre bulletin de salaire)

Type de contrat :

 (CDI, CDD, Contrat d’alternance, Autre) 

Statut de l’emploi :

(Cadre, employé, ouvrier, autre) 
Vous exercez depuis le :
Si cet emploi est en rapport avec le titre que vous visez, précisez :
- la durée hebdomadaire (heures par semaine estimées) : 
- la durée totale à la date du dépôt de votre demande (mois ou heures dans le cas d’activités exercées à temps partiel, de missions successives …) :

Nom de l’entité où vous exercez : 

Adresse :

Code postal et ville : 

Secteur d’activité (activités principales) :

Nom de votre responsable des Ressources Humaines (facultatif) : 
Numéro de téléphone de votre responsable Ressources Humaines (facultatif) :
· Joindre un justificatif de l’emploi au dossier
VOS EMPLOIS PRECEDENTS
Vous avez occupé un ou plusieurs autres emplois en tant que salarié ou non salarié (sauf bénévole) en rapport avec le titre visé. Présentez-les au titre de votre demande de validation des acquis.

Inscrivez chacun des emplois que vous avez occupés jusqu’à ce jour, en France ou à l’étranger du plus récent au plus ancien.
N.B. : Vous pouvez être resté(e) dans la même entreprise ou le même organisme tout en y changeant d’emploi.

( Emploi ou fonction 1 
Intitulé de l’emploi ou fonction exercé/e :

Votre statut (salarié/non salarié) :

Temps partiel/temps plein :
Nom de l’entité :
Adresse :

Code Postal / Ville :

Téléphone :

E-mail : 

Durée hebdomadaire (heures) :

Durée totale (mois) :

Du (date d’entrée) :

Au (date de sortie) : 

· Joindre un justificatif de l’emploi au dossier
( Emploi ou fonction 2

Intitulé de l’emploi ou fonction exercé/e :

Votre statut (salarié/non salarié) :

Temps partiel/temps plein :

Nom de l’entité :

Adresse :

Code Postal / Ville :

Téléphone :

E-mail : 

Durée hebdomadaire (heures) :

Durée totale (mois) :

Du (date d’entrée) :

Au (date de sortie) : 

· Joindre un justificatif de l’emploi au dossier
( Emploi ou fonction 3

Intitulé de l’emploi ou fonction exercé/e :

Votre statut (salarié/non salarié) :

Temps partiel/temps plein :

Nom de l’entité :

Adresse :

Code Postal / Ville :
Téléphone :
E-mail : 
Durée hebdomadaire (heures) :

Durée totale (mois) :

Du (date d’entrée) :

Au (date de sortie) : 

· Joindre un justificatif de l’emploi au dossier

( Emploi ou fonction 4 
Intitulé de l’emploi ou fonction exercé/e :

Votre statut (salarié/non salarié) :

Temps partiel/temps plein :

Nom de l’entité :

Adresse :

Code Postal / Ville :

Téléphone :

E-mail : 

Durée hebdomadaire (heures) :

Durée totale (mois) :

Du (date d’entrée) :

Au (date de sortie) : 

· Joindre un justificatif de l’emploi au dossier

( Emploi ou fonction 5
Intitulé de l’emploi ou fonction exercé/e :

Votre statut (salarié/non salarié) :

Temps partiel/temps plein :

Nom de l’entité :

Adresse :

Code Postal / Ville :

Téléphone :

E-mail : 

Durée hebdomadaire (heures) :

Durée totale (mois) :

Du (date d’entrée) :

Au (date de sortie) : 

· Joindre un justificatif de l’emploi au dossier

( Emploi ou fonction 6
Intitulé de l’emploi ou fonction exercé/e :

Votre statut (salarié/non salarié) :

Temps partiel/temps plein :

Nom de l’entité :

Adresse :

Code Postal / Ville :

Téléphone :

E-mail : 

Durée hebdomadaire (heures) :

Durée totale (mois) :

Du (date d’entrée) :

Au (date de sortie) : 

· Joindre un justificatif de l’emploi au dossier

VOS ACTIVITES CONCRETES
	EMPLOI OU FONCTION (NUMERO)
NOM DE L’ENTREPRISE
	ACTIVITE, TACHES, TRAVAUX
	MOYENS MIS EN ŒUVRE, ACTIONS REALISEES,
RESULTATS OBTENUS

	
	
	


	EMPLOI OU FONCTION
NOM DE L’ENTREPRISE
	ACTIVITE, TACHES, TRAVAUX
	MOYENS MIS EN ŒUVRE, ACTIONS REALISEES,
RESULTATS OBTENUS

	
	
	



VOTRE FORMATION
ETUDES CONDUISANT A UN DIPLOME (Y COMPRIS LES FORMATIONS EN COURS)

*La rubrique « avant Bac » est à remplir uniquement :

1) par les personnes n’ayant pas le baccalauréat ou équivalent
2) par les personnes n’ayant pas de parcours d’études après le bac

	NIVEAU

	ANNEE

	FORMATIONS / ETUDES SUIVIES OU DIPLOMES PREPARES
	REUSSITE
	ECHEC
	ETABLISSEMENT
NOM, VILLE, DEPARTEMENT

	5


	Avant le Bac


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4
	Baccalauréat
	
	
	
	
	

	
	DAEU (ESEU) ou équivalent
	
	
	
	
	

	3
	Bac + 1
	
	
	
	
	

	
	Bac + 2
	
	
	
	
	

	2
	Bac + 3
	
	
	
	
	

	
	Bac + 4
	
	
	
	
	

	2

ou 

1


	Bac + 5
	
	
	
	
	

	
	Et +
	
	
	
	
	


STAGES DE D’ETUDES / TRAVAUX PERSONNELS (facultatif)
(INDIQUER LES TROIS PLUS SIGNIFICATIFS)
	NATURE DES FORMATIONS
	DUREE
	ENTREPRISE
	DATES DE SUIVI

	
	
	
	


VOTRE FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE
Vous avez suivi des formations ou des stages dans le cadre de vos activités salariées 
ou non salariées
Indiquez les différentes formations que vous avez suivies (stages – formation d’entreprise – contrat de qualification – congé individuel de formation – promotion sociale …), comme indiqué par l’exemple en italique, de la plus récente à la plus ancienne. Vous pouvez reproduire cette fiche en autant d’exemplaires qui vous sont nécessaires. 
	PERIODE

	INTITULE DE LA FORMATION

	ORGANISME DE FORMATION

	DUREE
	ATTESTATION FOURNIE


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


VOS DIPLOMES, TITRES ET CERTIFICATS

Si vous possédez un ou des diplôme(s), titre(s) et certificat(s) précisez ci-après :
	DIPLOME, TITRE, CERTIFICAT
	ACADEMIE
	ANNEE

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Joindre les copies des diplômes possédés
Si vous avez obtenu depuis moins de cinq ans un ou des éléments du titre pour lequel vous demandez la validation de vos acquis, précisez ci-après :
	EPREUVE, UNITE, BENEFICE
	ACADEMIE
	ANNEE

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Joindre les copies des attestations de bénéfice d’épreuves ou d’unités obtenues antérieurement

Si vous avez bénéficié de décisions de VAE pour le titre visé, mentionnez les unités acquises ci-après : 
	UNITES ACQUISES
	ACADEMIE
	ANNEE

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Joindre la (les) copie(s) des notifications de décision
DECLARATION SUR L’HONNEUR
Je, soussigné(e)  

Nom de naissance et prénom du demandeur

· Demande la validation des acquis de mon expérience pour le titre certifié : 

GESTIONNAIRE D’AFFAIRES IMMOBILIERES – RNCP34761

· Et déclare sur l’honneur :

( l’exactitude de toutes les informations figurant dans le présent livret ;

( avoir formulé la demande de validation des acquis de mon expérience en vue de l’obtention du titre certifié « Gestionnaire d’affaires immobilières »
( ne pas avoir déposé de demande de validation des acquis de l’expérience pour ce même titre, durant l’année civile en cours, dans une autre académie ;

( ne pas avoir déposé pour des diplômes ou titres différents, plus de trois demandes au cours de l’année civile.

Fait à :

Le :
Signature du demandeur :

(Signature manuscrite et électronique acceptées)


La loi punit quiconque se rend coupable de fausses déclarations :

Attention, vous engagez votre responsabilité pour toutes les informations communiquées dans cette attestation.

Le faux et usage de faux sont punis de trois ans d’emprisonnement et de 45 000 € d’amende. « Constitue un faux toute altération frauduleuse de la vérité, de nature à causer un préjudice et accomplie de quelque manière que ce soit, dans un écrit ou tout autre support d’expression de la pensée qui a pour objet ou qui peut avoir pour effet d’établir la preuve d’un droit ou d’un fait ayant des conséquences juridiques » (code pénal, article 441-1).
« Le fait de délivrer indûment par une administration publique ou par un organisme chargé d’une mission de service public, par quelque moyen frauduleux que ce soit, un document destiné à constater un droit, une identité ou une qualité ou à accorder une autorisation, est puni de deux ans d’emprisonnement et de 30 000 euros d’amende »  (code pénal, article 441-6).
