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INTRODUCTION A LA

OBJECTIFS

> Appréhender la déontologie immobiliere et la lutte contre le
blanchiment

> Repérer et éviter les situations de nature a compromettre
son intégrité professionnelle

CONTENU DE LA FORMATION

1/ Introduction

A- le code de déontologie
e Qu'est-ce que la déontologie
e Mise en place de la déontologie professionnelle
e Laloi ALUR et les professions immobilieres
e Objectif du code de déontologie

B- le Conseil National de la Transaction et de la Gestion Immobiliére
(CNTGI)

e Les missions

e Composition

e Saformation restreinte

e Le bureau

2/ Code de déontologie et sanction

A- Caractéristiques du code de déontologie
B- Les sanctions disciplinaires
e En fonction de la gravité des faits reprochés
e Sont passibles de sanctions disciplinaires
e Qui peut saisir le CNTGI
e L'enquéte
e Quand un professionnel est-il passible de sanctions
C- Les 12 articles du code de déontologie
D- Champs d'application des regles de déontologie
e Champs d’application
e Quatre grands domaines
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