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L’ESPI EST L’ECOLE SUPERIEURE
DE L'IMMOBILIER DU XXI¢ SIECLE

Le XXesiecle a été celui des idéologies, le XXI¢ sera celui de la créativité
et de l'efficacité.

Qui dit efficacité dit parfaite maitrise des techniques juridiques et
financieres, une trés bonne compréhension des technologies tournant
autour des techniques de construction, de ses composants toujours
plus performants, de I'introduction de la domotique, dans une version
ludique de I'habitat comme d'une gestion rationnelle des services (trai-
tement de l'air, chauffage, apport du solaire...). Dans le domaine de
I'immobilier de bureau, cela passe par une gestion optimale de I'im-
mobilier des zones d’activités.

LESP], sans former des ingénieurs, sest engagée a former les futurs
cadres du secteur stratégique de I'économie qu'est I'immobilier, dans
la diversité de ses produits, de ses destinations et des territoires.

Le niveau d'exigence que nous nous sommes fixé n'est pas la pour
satisfaire un quelconque ego des dirigeants de I'école mais, bien au
contraire, pour enrichir par un transfert d'informations et donc de
compétences. Les jeunes qui ont décidé de suivre un cursus de 3 ou
5 ans au sein de notre école, comme celles et ceux déja en
activité dans les entreprises, ont besoin d’actualiser leurs connais-
sances.

Ce transfert de compétences et de savoirs est apporté par un corps
professoral de grande qualité puisque tous les enseignants sont en
activité et exercent des responsabilités dans les différents secteurs
de I'immobilier qu'ils enseignent au sein de 1'’école.

Tout cet ensemble est en parfaite cohérence avec la stratégie que
jai souhaitée pour 'ESPI, confortée dans cette voie de 'excellence
par les membres du Bureau et les administrateurs de I'école. S'il y
avait une devise a appliquer a I'école, qui soit issue de I'un des grands
corps de nos armées, je dirais que ce serait celle du génie :
« Parfois détruire, souvent construire mais toujours servir ».
L'immobilier, par essence méme, est un facteur essentiel de I'amé-
nagement du territoire. Il comporte nécessairement un volet
destruction-rénovation-construction, le tout devant se dérouler
dans le cadre d'une éthique professionnelle de plus en plus néces-
saire pour la reconnaissance de celles et ceux qui s'y expriment,
mais également par le montant des enjeux financiers et de leur impact
sur I'économie dont ce grand secteur est une des composantes
majeures.
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_ONNAISSANCE

Laurent DEGLIAME

Directeur Commercial, Marketing
et Communication chez BOUYGUES
Immobilier Maroc

Apres I'ESPI et une premiére expérience
de commercial chez plusieurs promoteurs,
jai intégré BOUYGUES Immobilier en
1992. En 2000, j'y crée un réseau de
vente indirecte. En 2008, je prends la
Direction des relations avec les Investis-
seurs institutionnels et reprends celle
du Développement Commercial afin de
mettre en place tous les services supports
a destination des Directions Commerciales
Régionales. J'y crée aussi le Club des
Clients VIP, ainsi qu'un club destiné a
tous les collaborateurs du groupe sou-
haitant réaliser un investissement dans
l'immobilier.

Fin 2012, j'intégre la Direction générale
de I'Immobilier Commercial, activité qui
consiste a développer, commercialiser et
exploiter des centres commerciaux.

Je suis au Maroc depuis 2014 pour partici-
per a l'implantation d'une nouvelle filiale.
J'ai suivi la transformation de l'école,
I'ESPI est aujourd’hui “La référence”
pour tous les professionnels du domaine.
Je ne pense pas qu'il existe une seule
société, quel que soit son domaine d’acti-
vité, son implantation ou son importance,
qui ne compte dans ses effectifs un ancien
éléve de l'école!

Clest grace a cette importante représen-
tation que “Le réseau ESPI” s'est créé.

© D.R.ESPI

NOTRE ENGAGEMENT :

TRANSMETTRE LES VALEURS
D’'UNE GRANDE ECOLE

Depuis sa création en 1972 par de grands acteurs du marché, ’'Ecole
Supérieure des Professions Immobiliéres est I'école d’application pré-
parant a I'ensemble des métiers de I'lmmobilier.

Former des professionnels de haut niveau académique, opération-
nels, innovants et ouverts sur le monde, ainsi que participer aux ré-
flexions et innovations du secteur de I'immobilier sur le plan national
et international, a travers des projets, initiatives et partenariats avec
des institutions et organismes de renom du secteur, telle est notre
double mission.

Une formation de qualité assurée par des professionnels

Le corps professoral du Groupe est composé de plus de 220 spécialistes,
tous issus du secteur immobilier.

De par leur formation universitaire, ou de grandes écoles, ils transmet-
tent en tant que praticiens I'expérience indispensable de I'entreprise,
du vécu, du quotidien de la réflexion et de l'action.

Lavieimmobiliére se découvre au travers de cas pratiques, de visites, de
conférences, de mémoires de recherche et d’'une thése professionnelle.

Lassurance d’'un emploi correspondant a vos aspirations

Les étudiants élaborent leur projet professionnel en s’appuyant sur un
bilan de compétences et en repérant les métiers et les entreprises qui
leur correspondent.

Gréace a une équipe de professionnels, ils construisent une démarche
d’embauche appropriée.




© D.R.ESPI

AXONE Z
JANEROT = ST ASER | CEBRENN 28 =
COGEDIM 41538 DEPARENE

PLUS RESPONSABLES, ENSEMBLE

|
Y =
| CREDIT AGRICOLE o
I-Il CONSTRUCTA g rmaRER F CREDI1 EONGIER CREDIT IMMOBILIER DE FRRNCE Jd . ..
DAUCHEZ FONCIA
IMMO “ ( ]
. a@ v WETEO | sergic
FRANCE Immobiliére 3F (@) \-—_—-/ Loiselet & Daigremont @ rg
Organisations
professionnelles
AFECEI
Le Groupe ESPI travaille depuis sa création en collaboration étroite
.. . . . APROMA
avec des organisations professionnelles et des entreprises partenaires,
gage d’'une parfaite adéquation enseignement-profession. CIMP
Des périodes d’application pratique, des visites de sites et des témoi- COBATY
gnages d’entreprises sont organisés tout au long des études pour un
ancrage hors du commun dans le monde de I'immobilier. ESH
Depuis la création de I'école, ce sont plus de 5000 anciens qui occupent
des postes a responsabilités au sein des plus grandes enseignes de la FIABCI
profession. Incontestablement, notre Groupe rayonne, irrigue et impacte FNAIM
fortement tous les secteurs de I'immobilier en France.
FPI
FNECI
FSIF
IFEI
SNAL
SNPI
UCI FFB

Guillaume RAVIX

Chez NEXITY, notre position de premier acteur intégré de I'immobilier nous améne a recruter
tous types de profils : responsable de programmes immobiliers, conseiller immobilier, property
manager... Nous retrouvons des anciens diplomés de I'ESPI dans chacun de nos péles!

Notre partenariat avec le Groupe ESPI nous permet de créer un vivier de collaborateurs potentiels
pour nos recrutements dans toute la France. Chaque année, nous recrutons plus de 400 stagiaires
et contrats d'alternance. L'école nous aide a sélectionner les étudiants qui rejoindront nos équipes.
Coté formation continue, ESPI Entreprises est notre partenaire depuis plusieurs années sur la
VAE (Validation des acquis de l'expérience). Ce dispositif nous permet d'offrir aux collaborateurs
qui ont une expérience avérée, mais pas de qualification diplémante, de pouvoir l'obtenir.

© D.R.ESPI
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Les associations

aower _ Leclubdes anciens éléves
)| deFESPI

a pour objet de soutenir et
d’aider, par tous moyens adaptés, son
“ancienne” école et d'en regrouper les
éléves, anciens et actuels. Il est aidé par
un groupe d'éléves pour I'actualisation
de I'annuaire des anciens.

Le Bureau des éléves
(BDE) anime la vie sociale :
intégration, soirées, séjour
aux sports d’hiver, etc. ll orga-
nise le gala annuel de 'ESPI qui est 'occasion
derassembler les anciens, les étudiants, les
enseignants et les professionnels.

La “Junior Immobiliére” de ’ESPI

a pour objectif de mettre en relation les
entreprises et les éléves afin de réaliser
des enquétes, études et sondages, états
des lieux, carnets d’entretien, bureaux
des ventes, etc.

ESPI Europe développe la di-
mension européenne des
" études : voyages d'étude, etc.

tages photos et vidéo sur la vie
de l'école.

E- -] ESPICURE réalise des repor-

= { ‘\ ESPI CEnologie organise des
X || dégustations de vin, des visites
| J desalons et de caves.

m BDS (Bureau des Sports)
’x_\ D)) organise des tournois de
e squash, football (2¢ division),
courses de karting (les 24 h Karting de
’Essec).

ESPI Evasion participe au 4L
= Trophy, événement sportif et
& humanitaire au Maroc.

©D.R.ESPI

Le réseau des anciens

Le réseau des anciens a pour vocation d’accompagner et de faciliter
les échanges entre les espiens.

Dans un monde professionnel en perpétuelle évolution, I'appui de
confréres qui, de par leur formation, ont une vision et une éthique com-
munes est indispensable a la réussite d’'une vie professionnelle.

Ces valeurs communes de professionnalisme et d’intégrité permettent
aux anciens de I'ESPI d’évoluer dans un climat serein. Le bureau de
I'association des anciens a pour président Monsieur Jean-Philippe GOGUET
(Promotion 2008), Directeur du développement du Groupe GIDEC.
Avec son équipe, il propose un grand nombre d'événements permettant
aux anciens de mettre a jour leurs connaissances, d'échanger et de se
détendre lors de moments conviviaux. Le programme des manifesta-
tions comporte notamment des teamsbuildings, des veilles de connais-
sances autour de cocktails dinatoires. Un gala et d’autres événements
sont également proposés tout au long de I'année. Les anciens sont aussi
invités a participer aux événements importants de la vie de 'ESPI afin
de tisser un lien fort avec les actuels étudiants du groupe. Par ailleurs,
I'association est membre, depuis 2009, du Club des clubs immobiliers
qui regroupe les clubs immobiliers des associations d’anciens éléves
des grandes écoles et universités francaises dont les membres inter-
viennent dans le domaine de I'immobilier et de 'urbanisme.
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Stages et alternance

7 Les stages

Limmersion professionnelle fait partie intégrante du cursus de for-
mation du Bachelor. Elle a pour objet essentiel d’assurer I'application
pratique de I'enseignement donné a I'école.

Chaque année de temps plein est suivie d’'un stage de 3 mois en fin
d’année.

Al'issue du Bachelor, les étudiants ont la possibilité d’intégrer le monde
professionnel ou de poursuivre en Mastere professionnel.

© D.R.BNP Paribas Real Estate

[ Lalternance

) . . . , Carole de BAUDUS
Le rythme d’alternance est de trois semaines en entreprise et d’'une Responsable Recrutement
Senfame alécole. . Gestion de carriere et Mobilité
Trois types de contrats sont possibles : BNP Paribas Real Estate

- le contrat de professionnalisation
- le contrat d’apprentissage

La pluralité des formations et des
- le stage alterné

spécialisations dispensées par le Groupe
ESPI, certifiées par 'Etat, sont une vraie

Bachelor GESAI 3¢ année valeur ajoutée pour renforcer nos
L'alternance est proposée aux étudiants ayant validé un BAC+2 et équipes de jeunes talents dans nos six
ayant une expérience minimum de 6 mois dans I'immobilier. lignes de métiers.

La relation privilégiée avec l'école, dont
Mastéres Professionnels (M1 et M2) la volonté constante est d’'adapter ses en-
L'alternance est proposée aux étudiants ayant validé un BAC+3 et seignements aux évolutions des métiers
ayant une expérience minimum de 12 mois dans l'immobilier. de l'immobilier, fait des étudiants de

I'ESPI des professionnels du secteur im-
mobilier, opérationnels dés leur premier
poste dans l'entreprise, et dotés d'une
connaissance pointue de nos métiers.

CLASSE PERIODE DALTERNANCE
Bachelor 3¢année De septembre a juillet
Mastére professionnel 1¢¢année De septembre ajuillet

Mastére professionnel _ . . ...
S R 1°¢ année De janvier a juillet

Mastére professionnel 2¢ année De septembre ajuillet
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BACHELOR

TITRE CERTIFIE NIVEAU I1

PAR LETAT

Inscrit au Répertoire National des
Certifications Professionnelles (RNCP)
par arrété du 26 novembre 2015 publié
au Journal Officiel du 3 décembre 2015.

© D.R. Nexity

GROUPE

L' ECOLE SUPERIEURE DES
sssssssssssssssssss

Temps plein
+ Stage de 3 mois

ADMISSION
Niveau BAC+2

GESTIONNAIRE D'AFFAIRES
IMMOBILIERES

ADMISSION AU BACHELOR

En 3 ans, Titre certifié niveau ll

1= ANNEE

Initiale
+ Stage de 3 mois

ADMISSION
BAC validé

2¢ ANNEE
Initiale
+ Stage de 3 mois

ADMISSION
Niveau BAC+2 e
(Droit ou BTS P.l. ou Notariat non validé),

3¢ ANNEE
Intensive
6 mois de cours
+ 6 mois de stage
= CDI garanti

3¢ ANNEE
Alternance
3 semaines
en entreprise
+ 1 semaine a I'école

3: ANNEE

In

ADMISSION
BAC+2 validé
Toutesfilieres
confondues

ADMISSION "
BAC+2wvalidé =
et 6 mois de stage

validé ' 1)
enimmobilier



PROGRAMME 1¢¢ ANNEE

- FONDAMENTAUX APPLIQUES A 'IMMOBILIER
Communication écrite
Informatique
Anglais
Découverte des métiers de 'immobilier
Techniques de prospection

- FONDAMENTAUX JURIDIQUES
Réglementation professionnelle
Droit des biens et de la famille
Droit de la responsabilité
Droit des baux d’habitation et des baux commerciaux
Droit commercial
Droit du travail
Bases de la copropriété

- MAITRISE DE LA RELATION CLIENT
Expression et Communication professionnelle

- TECHNIQUES IMMOBILIERES
Architecture
Lecture de plans
Vocabulaire du batiment

-ECONOMIE ET FINANCES
Economie générale
Finances publiques
Comptabilité
Mathématiques financieres

- IMMERSION PROFESSIONNELLE
Stage de 3 mois en entreprise

PROGRAMME 2¢ ANNEE

- FONDAMENTAUX APPLIQUES A LIMMOBILIER
Informatique
Anglais immobilier

- FONDAMENTAUX JURIDIQUES
Baux commerciaux et d’habitation
Droit des affaires appliqué a l'immobilier
Droit de la copropriété
Droit de I'urbanisme
Droit de I'environnement
Droit des contrats
Vente d'immeubles anciens
Droit de la construction
Fiscalité générale

- MAITRISE DE LA RELATION CLIENT
Marketing et techniques de vente

- TECHNIQUES IMMOBILIERES
Technologie du batiment
Introduction a l'immobilier d’entreprise
Assurances de I'immobilier
Fiscalité immobiliere

-ECONOMIE ET FINANCES
Economie immobiliére
Comptabilité immobiliere
Mathématiques financieres

-IMMERSION PROFESSIONNELLE
Stage de 3 mois en entreprise

PROGRAMME 3¢ ANNEE

-FONDAMENTAUX APPLIQUES A 'IMMOBILIER
Informatique
Anglais
Développement durable
Urbanisme opérationnel
Logement social
Pathologie du batiment
Gestion de conflit

- PRATIQUE DE LA TRANSACTION
Rentrée du mandat
Commercialisation des biens
Finalisation de la transaction
Financement du logement
Construction de maisons individuelles et VEFA
Cas pratique Transaction (3¢ année initiale)

- PRATIQUE DE LA GESTION DE COPROPRIETE
Gestion juridique, commerciale et technique de la copropriété
Droit du travail appliqué
Cas pratique copropriété (3¢ année initiale)

- PRATIQUE DE LA GESTION LOCATIVE
Gestion juridique, commerciale et technique de la gestion locative
Fiscalité et défiscalisation
Cas pratique de gestion locative (3¢ année initiale)

-IMMERSION PROFESSIONNELLE
Stage de 3 mois en entreprise
Mémoire de recherche



BACHELOR

FORMAT INITIAL ET ALTERNANCE

TITRE CERTIFIE NIVEAU I1

PAR L'ETAT

Inscrit au Répertoire National des
Certifications Professionnelles (RNCP)
par arrété du 26 novembre 2015 publié
au Journal Officiel du 3 décembre 2015.

Eve-Andréa KANGAH

Etudiante en GESAI

Avant d’'intégrer I'ESP], j'ai effectué
deux ans de Droit. J'ai connu 'ESPI
par l'intermédiaire d'une connaissance.
J'ai choisi cette école principalement
pour sa réputation dans le domaine de
I'immobilier.

Les débouchés professionnels offerts
sont nombreux et je souhaite me
diriger vers la promotion, I'asset
management ou la gestion de
patrimoine.

J'ai intégré directement la 3° année de
Bachelor et je souhaite poursuivre
dans l'un des mastéres professionnels.
Mon intégration s'est bien passée dés
le début des cours et grace aux
événements marquants comme les
soirées organisées par le BDE.

-

©D.R.ESPI

Les objectifs de la formation

B Administrer et gérer des biens immobiliers pour le compte de
propriétaires privés ou publics

I Négocier et finaliser une transaction immobiliére en location ou
vente

M Créer et diriger sa propre structure professionnelle immobiliére en
obtenant les cartes professionnelles Gestion, Transaction et Syndic.

Les débouchés

[ Activités d’administration et de gestion de biens

Dans le cadre du mandat qui lui est confié, le gestionnaire d’affaires im-
mobiliéres assure la préservation, la conservation et I'optimisation de
biens immobiliers publics ou privés. En tant que syndic de copropriétés,
il va gérer les parties communes des immeubles au nom des coproprié-
taires ; il peut également étre mandaté pour assurer la gestion locative
de biens immobiliers, pour le compte de propriétaires, et assurer ainsi le
respect des dispositions |égales en vigueur. Sa mission revét ainsi une triple
dimension : juridique, comptable et technique.

[ Activité de transaction

Le gestionnaire d’affaires immobiliéres joue le réle d'intermédiaire entre
vendeur et acquéreur (transaction-vente), ou entre propriétaire et loca-
taire (transaction-location), que la transaction porte sur un logement, un
commerce, ou des bureaux. Sa mission est en premier lieu d’estimer la
valeur du bien en conformité avec les prix du marché, de conseiller son
client sur d’éventuelles améliorations de valorisation de son bien, puis de
I'assister jusqu’au terme de la transaction.

Ce Bachelor est un parcours d’études qui se réalise en 3 ans.
Les 2 premiéres années ont pour objectif d’acquérir
I'ensemble des savoirs fondamentaux appliqués a 'immobilier.
Grope Sepeo La 3¢ année est consacrée a I'approfondissement et a la mise
en pratique des techniques immobiliéres, afin de rendre
I'étudiant opérationnel dés son entrée sur le marché de 'emploi.

elle

Chaque année est finalisée par un stage d'immersion professionnelle de 3 mois.
La 3¢ année peut étre réalisée en temps plein ou en alternance.

Dans le cadre du partenariat avec 'ESC La Rochelle, I'étudiant qui intégre
I'ESPI en 1¢ année peut réaliser sa 3¢ année a La Rochelle, et ainsi valider
un double diplome : le Bachelor Gestionnaire d’affaires immobilieres et le
Bachelor Business (Marketing et commerce).




GESTIONNAIRE D'AFFAIRES
IMMORBILIERES (GESA])

© D.R.ORPI

Les métiers

Gestionnaire de patrimoine immobilier

Commercialisateur en immobilier d'entreprise

Agent immobilier

Gestionnaire de galerie marchande

Administrateur de biens immobiliers
Syndic d'immeuble,de copropriété

Negociateur en immobilier

Guillaume MARTINAUD
ORPI France, partenaire du groupe
ESPIdepuis 2011

ORPI est une Coopérative, un acteur
majeur du marché immobilier francais
qui féte aujourd’hui, en 2016, les 50 ans
d'existence de son réseau avec 1250
points de vente et un peu plus de 5000
collaborateurs.

Notre partenariat avec I'ESPI nous a
aidé a mettre en place et a proposer la
VAE (Validation des acquis de l'expé-
rience) au sein de notre réseau.

Ce diplome rencontre un vif succes
aupres de nos adhérents.

Depuis 2 ans maintenant, des conseil-
lers, assistantes, patrons peuvent, aussi
grace a I'ESPI, obtenir leurs cartes pro-
fessionnelles transaction et gestion en
suivant la formation dispensée par
l'école...

Clest un partenariat constructif et en
constant développement.

Les agences ORPI sont prétes a accueillir
les étudiants de I'école qui souhaite-
raient nous rejoindre pour faire carriére
chez nous. En 2011, Bernard CADEAU,
Président d'ORPI France, a souhaité que
notre réseau développe un partenariat
avec I'ESPI car il pensait, a juste titre,
qua travers cette école nous pouvions
recruter nos futurs adhérents. J'ai natu-
rellement accepté de m'occuper de ce
partenariat lorsqu'’il me I'a proposé,
étant moi-méme un ancien éléve de
T'école (1989/1991).

Je suis intervenu depuis lors réguliére-
ment aupreés des étudiants afin de parler
des différents métiers exercés au sein
d’ORPI France (Transaction, Gestion,
Syndic, Commerce et Entreprise...),

de leurs évolutions, de notre fagon de
travailler, et de la nécessité d’avoir de
solides connaissances en droit, urba-
nisme, marketing pour pouvoir exercer
notre profession et apporter ainsi a nos
clients le service qu'ils attendent.

GROUPE
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FORMATION
BACHELOR

FORMAT INTENSIF

TITRE CERTIFIE NIVEAU I1

PAR L'ETAT

Inscrit au Répertoire National des
Certifications Professionnelles (RNCP)
par arrété du 26 novembre 2015 publié
au Journal Officiel du 3 décembre 2015.

Donne acces aux cartes professionnelles.

FONCIA
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Loiselet & Daigremont
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Les objectifs de la formation

Former des gestionnaires opérationnels spécialistes de la relation
clients, dans une entreprise de services immobiliers. Les compétences
acquises durant la formation permettent aux diplomés d’assurer des
fonctions de syndic de copropriété, de gérance, de transaction et de né-
gociation, dans I'une des agences de nos 4 partenaires.

Présentation du format “intensif”

Le parcours intensif du Bachelor, c’est avant tout un esprit visionnaire et
audacieux. Il s’agit d’'une formation dite “école d’entreprises” qui allie
formation et insertion professionnelle avec un CDI a la clé grace a un
partenariat unique avec 4 des plus grands groupes du secteur (FONCIA,
LOISELET & DAIGREMONT, IMMO de FRANCE et SERGIC) dans I'admi-
nistration de biens et la transaction.

Les entreprises nationales partenaires pré-recrutent, forment et éva-
luent leurs “futurs collaborateurs” durant les 12 mois de la formation et
les embauchent pour leur réseau d’agences immobiliéres.

Le rythme:

Phase théorique : 6 mois de cours
Du mois d’octobre au mois de mars, les étudiants entament, avec les pro-
fessionnels intervenants, la construction d’une expertise solide du secteur
immobilier.

Phase pratique : 6 mois de stage
Létudiant réalise un stage de 24 semaines en agence. Le lieu de stage est
défini par les entreprises partenaires. Véritable période d’'essai, 'étudiant
est directement placé en agence dans la zone géographique qu’il
convoite. Durant cette période d'immersion, I'étudiant “teste” les quatre
métiers et se découvre professionnellement, afin de choisir I'activité au
sein de laquelle il souhaite étre recruté une fois diplomé.

Le CDI
Nos entreprises partenaires réservent et garantissent chaque année 70
postes en CDI aux diplomés de ce Bachelor “intensif” dans leur réseau
d’agences. Laffectation définitive en agence immobiliére impose aux can-
didats une mobilité géographique. Ce critére incontournable pour les en-
treprises est la preuve de l'investissement du candidat dans son projet
professionnel et de sa volonté de s’engager pour la réussite de sa carriére.



6 MOIS
de cours dispensés é

par des
professionnels

6 MOIS
de stage é

en agence
partenaire

PROGRAMME SPECIFIQUE
MODULES THEORIQUES

- MARKETING
Notions fondamentales
Marketing des services appliqué al'immobilier

- COMPTABILITE-FINANCE
Comptabilité générale et analytique
Analyse des colts

- COMMUNICATION PROFESSIONNELLE
Communication para verbale
Connaissance de soi
- INTERNATIONAL EXCHANGE
Anglais
Séminaire international
- MANAGEMENT
GRH et droit social
Séminaire intégration

-DROIT
Principes fondamentaux

MODULES METIERS
- REGLEMENTATION IMMOBILIERE
- ECONOMIE ET CULTURE DE LIMMOBILIER
-GESTION LOCATIVE
-GESTION DE COPROPRIETE
-CONTENTIEUX ET COMPTABILITE MANDANT
-NEGOCIATION ET TRANSACTION IMMOBILIERE

-MEMOIRE DE RECHERCHE

850 70

agences postes a pourvoir
chague année
en moyenne

partenaires dans
toute la France

1CDI

garanti

dés l'obtention

du diplome

Guenrikh REMOND

Le parcours “intensif” du Bachelor a été
pour moi une excellente expérience
grace a une promotion soudée, des pro-
fesseurs passionnés et une superbe
équipe pédagogique. J'ai vraiment aimé
ce concept d'école d'entreprises. Les six
mois académiques nous apportent de
solides bases dans 'ensemble des
domaines relatifs a I'immobilier. Des
bases qui sont utilisées et consolidées
lors des 6 mois de stage. En plus d'étre
une école reconnue par son futur
employeur, ce parcours permet une
excellente transition du monde scolaire
au monde professionnel. Aujourd’hui
joccupe un poste de gestionnaire copro-
priété dans la région Rhone-Alpes.

GROUPE

L' ECOLE SUPERIEURE DES
PROFESSIONS IMMOBILIERES
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Septembre=Janvier

JanvierwJuillet

SPECIALISATION

Septembre= Juillet

GROUPE
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UN CYCLE DE SPECIALISATION
EN IMMOBILIER

ADMISSION AU MASTERE

Un cycle professionnalisant sur 2 ans

Tronc commun sur le 1°" semestre

Temps plein ou alternance

Entrée en spécialisation dés janvier de la 1 année
en alternance

ADMISSION
ADMISSION BAC+3 validé
. en immobilier
BAC+3 validé ou expérience professionnelle

d’'un an en immobilier

4 ANNEE 4¢ ANNEE
Alternance

1¢r semestre . .
3 semaines en entreprise/

a temps plein 1 semaine a l'école

Alternance
3 semaines en entreprise /1 semaine a 1'école

ADMISSION :
Spécialisation sur 18 mois,
entrée possible directement en 5¢ année selon le profil

ke T P e S

5¢ ANNEE
Alternance
3 semaines en entreprise/1 semaine a I'école

N1
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SPECIALISATIONS

Manager en Audit
Expertise Conseil

[AEC”

Manager
A GI en Administration et
Gestion Immobiliere

Manager en
Aménagement eten
Promotion Immobiliere

Manager en Ingénierie

delaFinance
Immobiliére

[TFIM”

*En contrat de professionnalisation

© 123 RF

PROGRAMME COMMUN
ALENSEMBLE DES
SPECIALISATIONS

- AMENAGEMENT & PROMOTION
IMMOBILIERE
Introduction a la promotion immobiliere
Introduction a I'aménagement foncier
Urbanisme commercial
Financement des opérations immobilieres*

- GESTION D'IMMOBILIER D'ENTREPRISE
Asset Management
Facility Management
Property Management
Baux commerciaux et baux complexes
Copropriété et Volumes™

- TECHNOLOGIE DU BATIMENT
& DEVELOPPEMENT DURABLE
Immeubles résidentiels et tertiaires
Normes environnementales européennes
Visites et découvertes de chantiers
Technologie du batiment™

- CONSEIL & INGENIERIE FINANCIERE
Introduction a l'expertise
Introduction a la gestion de patrimoine
Introduction a l'ingénierie financiére
Economie immobiliére*
Fiscalité immobiliere*

* Matieres enseignées exclusivement aux étudiants en M1 temps plein

Retrouvez
les témoignages
de nos étudiants

sur le site Internet
www.espi.asso.fr




MASTERE

TITRE CERTIFIE NIVEAU I

PAR L’ETAT

Inscrit au Répertoire National des
Certifications Professionnelles (RNCP)
par arrété du 26 novembre 2015 publié
au Journal Officiel du 3 décembre 2015.
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CBRE

LE MAEC EST PARRAINE
PAR LIFEI ET SE FAIT

EN PARTENARIAT
AVEC CBRE

MANAGER EN AUDIT,
EXPERTISE & CONSEIL

Les objectifs de la formation

M Evaluer des biens a des fins de commercialisation

M Conseiller ou arbitrer, a des fins d'expertise judiciaire, des biens
immobiliers

M Expertiser des immeubles de bureau, de commerce et d'habitation,
occupés ou non

Présentation du MAEC

Le Mastere professionnel “Audit-Expertise-Conseil” a été créé au
milieu des années 2000 pour répondre a la demande croissante des pro-
fessionnels du secteur, et ce afin de faire face a l'évolution des
missions de commercialisation et d'évaluation d'actifs en tout genre.

La spécialisation offre une gamme diversifiée d'enseignements pratiques,
ponctuée par plusieurs cas "terrain", ou les étudiants doivent effectuer,
en conditions réelles, I'expertise d'immeubles de bureaux et de com-
merces ainsi que l'analyse critique d'états locatifs d'immeubles de
rapport. Lappréhension des nouvelles normes environnementales, des
diagnostics techniques et des normes de sécurité font partie du cursus
ainsi que la nécessaire prise en compte de I'anglais des affaires.
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Mickaél JACQUEMIN

Directeur des ressources humaines de CBRE

LESPI est I'une des écoles de référence pour CBRE (un des leaders francais du conseil
en immobilier d'entreprise). Nous comptons d'ailleurs de nombreux anciens.

Les différentes spécialités proposées a I'ESPI sont en adéquation avec nos métiers,

et notamment l'expertise, le conseil, la transaction et la gestion immobiliére.

Nous accueillons chaque année une quinzaine d'étudiants dans le cadre de leur stage.
Les profils des étudiants correspondent aux attentes business de notre entreprise,
aussi bien au niveau des compétences professionnelles que de savoir-étre.

Les étudiants sont considérés comme des collaborateurs a part entiére et font partie
intégrante des équipes. Chaque année, nous en recrutons plusieurs a l'issue de leur
stage de fin d'études.



Les métiers

Expert en évaluation de biens immobiliers

Expert immobilier

ler

Consultant enimmobi
Valorisateur

PROGRAMME SPECIFIQUE

- AUDIT JURIDIQUE & FISCAL
Le cadre des métiers de |'expertise
Analyse locative (baux)
Urbanisme opérationnel et commercial
Duediligence

- AUDIT & DIAGNOSTICS TECHNIQUES DES BATIMENTS
Immobilier et développement durable
Le foncier et le bati
Technologie du batiment (audit et diagnostics techniques)
Introduction a I'analyse des marchés

- INGENIERIE FINANCIERE
Techniques de valorisation
Calculs financiers appliqués a l'immobilier
Analyse financiére (techniques de valorisation des actifs)
Profils des investisseurs (investissements, financements et cash flows)

- TYPOLOGIE DES PRODUITS
Résidentiel
Tertiaire
Fonds de commerce et entreprise

- MANAGEMENT

- INTERNATIONAL

- IMMERSION PROFESSIONNELLE

- THESE PROFESSIONNELLE

© Fotolia
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Ivan PASTERNATZKY

Responsable scientifigue du Mastere

professionnel MAEC

Apres des études juridiques spécialisées
en droit immobilier (ESPI et ICH/CNAM),
jai travaillé 10 ans chez BOURDAIS
Expertises, filiale de BOURDAIS, rachetée
depuis par le groupe CBRE. J'y ai été
conduit a co-gérer le développement
commercial de la société ainsi que
diverses missions d'expertises amiables.
Depuis début 2000, j'ai créé une activité
libérale en tant que consultant en éva-
luation et gestion de patrimoine (dédiée
a l'immobilier), ce qui consiste a animer
des fonctions polyvalentes en matiére
d’audit et de conseil ainsi que des
formations professionnelles d’enseigne-
ment supérieur en immobilier.

Ces missions m'aménent a intervenir
pour le Conseil Supérieur du Notariat,
la FNAIM, et plusieurs autres cabinets
de conseil en immobilier d'entreprises
ainsi que divers investisseurs et
promoteurs.

Par ailleurs, je suis vice-président de
I'IFEL, membre de la Chambre des
Experts Immobiliers de France FNAIM,
de la commission nationale des Affaires
juridiques de la CGPME et des commis-
sions de la CCIP et de 'UNPL

GROUPE

L' ECOLE SUPERIEURE DES
PROFESSIONS IMMOBILIERES
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MASTERE
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Loiselet & Daigremont

MAGI :

UN MASTERE

PARRAINE PAR L UNIS

EN PARTENARIAT

AVEC

LOISELET & DAIGREMONT

MANAGER EN ADMINISTRATION
& GESTION IMMOBILIERE

Les objectifs de la formation

[l Encadrer des équipes pluridisciplinaires

I Structurer, pour le compte d’une direction immobiliére ou d’un
cabinet d’administration de biens, une équipe de gestionnaires
d’affaires immobiliéres

Présentation du MAGI

Le Mastére professionnel en Administration et Gestion Immobiliere (MAGI)
de 'ESPI dispense a ses étudiants une formation de qualité afin gu'’ils assurent
des postes de gestionnaires tertiaires ou habitations et aient pour ambition de
manager des équipes dans ces domaines.

Dans un contexte de spécialisation de plus en plus forte des activités immobi-
lieres, les métiers de la gestion n'‘échappent pas a la régle et les jeunes actifs
doivent pouvoir comprendre les enjeux de leur futur métier “d’assembleur de
compétences”.

Normes et process comptables, veille juridique, HQE exploitation, demandes
des utilisateurs, services variés délivrés par les immeubles, tension sur les
loyers, etc... Les sujets de tous ordres ne manquent pas. C'est poury préparer
nos étudiants que le MAGI a été créé et place sur le marché du travail des
étudiants compétents.

Associant formation de fond, visites de sites significatifs et cas pratiques de
gestion, nous souhaitons que les étudiants acquiérent un savoir-faire complet
et pratique. Notreriche corps professoral composé essentiellement de cadres
spécialisés dans ce métier assurent I'ancrage des contenus dans le réel.

Gaspard DAUCHEZ
Etudiant en Mastére professionnel MAGI a I' ESPI

Jai connu I'école car mon pére en est un ancien dipléomé. J'ai passé un Bac STG comp-
tabilité qui m'a permis d’avoir des connaissances en comptabilité, droit du travail et
certaines bases qui me servent aujourd’hui. J'ai choisi I'ESPI car c’est une des seules
écoles qui est totalement spécialisée dans 'immobilier de la 1¢* année jusqu’'au Mas-
tére, qu'elle existe depuis plus de 40 ans et posséde une trés bonne maitrise au niveau
de la formation de ses étudiants. Mes critéres de sélection reposent sur la profession-
nalisation du corps enseignant, ce qui nous permet de découvrir de

nombreux cas réels et de bénéficier du retour d'expériences de ces professionnels.
Clest a mon sens la meilleure école dans son domaine. Grace a mon stage de fin de
Bachelor, j'ai choisi la gestion d’actifs. L'ESPI a un trés bon réseau d’anciens et nous
recevons de nombreuses offres de stages et d’'alternance. Je suis actuellement dans
le Groupe FIMINCO, une fonciére spécialisée dans I'immobilier commercial.



Les métiers

Conseiller en immobilier d'entreprise

Gestionnaire de parc immobilier

Responsable d'affaires

PROGRAMME SPECIFIQUE

- PROPERTY MANAGEMENT
Gestionimmobiliere tertiaire et résidentielle

- FACILITY MANAGEMENT
Maintenance et audit technique des batiments
Techniques de valorisation et d'optimisation d’un actif tertiaire

- RENOVATION, REHABILITATION & RESTRUCTURATION
Mise aux normes : suivi technique, administratif et juridique
Immobilier et développement durable
Gestion de travaux
Les immeubles IGH (particularités et spécificités)
Restructuration d’'un immeuble : choix, risques et retour d’investissement

- ASSET MANAGEMENT
Valorisation des actifs
Management immobilier d'entreprise

- DIRECTION IMMOBILIERE
Structurer une offre de gestion, répondre a un appel d'offres
Arbitrage et valorisation (optimisation de son portefeuille)
Normes comptables IFRS, Risques de financement et rapport annuel a des
investisseurs
Les directions immobiliéres : utilisateurs et externalisation

-MANAGEMENT
-INTERNATIONAL
-IMMERSION PROFESSIONNELLE

- THESE PROFESSIONNELLE

Clément CUNY

Responsable scientifique du Mastéere

professionnel MAGI

En plus de mon dipléme de I'ESP], je suis
titulaire d'une licence de droit et du
récent Certificate of Real Estate d’'HEC.
J'ai travaillé chez SEPTIME a partir de
2002. Devenu directeur des agences de
province du réseau en 2005, jai rejoint
ensuite les équipes de la Compagnie
La Lucette en 2007 pour y prendre la
responsabilité du property, de la
technique et des travaux.

Suite au rachat de la Compagnie

La Lucette par ICADE, jai intégré ses
effectifs et y ai assuré des fonctions
similaires jusqu'en 2010.

Je suis actuellement directeur des
Régions chez YXIME et membre

du Comité exécutif de l'entreprise.

GROUPE

ESP)

L' ECOLE SUPERIEURE DES
PROFESSIONS IMMOBILIERES
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MASTERE

TITRE CERTIFIE NIVEAU I

PAR LETAT

Inscrit au Répertoire National des
Certifications Professionnelles (RNCP)
par arrété du 27 novembre 2012 publié
au Journal Officiel du 9 décembre 2012.

FEDERATION
PROMOTEURS
IMMOBILIERS

Bouygues
Immobilier

MAPI:

UN MASTERE
PARRAINE PAR LA FPI,
EN PARTENARIAT
AVEC BOUYGUES
IMMOBILIER

MANAGER EN AMENAGEMENT
& PROMOTION IMMOBILIERE

Les objectifs de la formation

M Prospecter un terrain

B Analyser sa valeur constructible, son potentiel d'aménagement

B Monter le projet de construction financiérement et technique

M Suivre laréalisation du programme, procéder a sacommercialisation
et assurer son service aprés-vente

Présentation du MAPI

Le Manager en Aménagement et Promotion Immobiliére est destiné a
préparer les futurs cadres de I'aménagement et de la promotion immo-
biliere et a leur donner les compétences pour exercer tres rapidement
des responsabilités au sein d'entreprises de promotion immobiliére.

Il leur reviendra de prendre l'initiative de réalisations immobiliéres de
tous les types (résidentiel, entreprises et autres)

Clest toute la palette des activités et des produits immobiliers qui est en-
seignée dans le MAPI, sur la base de cours magistraux mais surtout de
mises en situations professionnelles et de résolutions de cas pratiques
concrets qui abordent tous les aspects que seront amenés a rencontrer
ces jeunes cadres dans des marchés en constante évolution. Une péda-
gogie du “savoir”, certes, mais fortement orientée sur le “savoir-faire” et
dispensée par un corps d'enseignants composé de professionnels avertis
et reconnus, chacun dans leur discipline.

© D.R.ESPI

Rudi MONTMAUR
Etudiant Mastere professionnel MAPI

J'ai choisi d'intégrer le Mastére professionnel MAPI afin de me spécialiser dans

le domaine de la promotion immobiliére, et particuliérement dans le développement
de projets. Les intervenants sont tous des professionnels experts dans leur domaine.
Les formations dispensées en sont d’autant plus professionnalisantes.

Cette formation m'offre également des opportunités de carriére.

Je suis en alternance chez CONSTRUCTA Promotion et mes missions consistent a
prospecter, identifier les parcelles constructibles grace aux régles d'urbanisme,
réaliser une faisabilité et un bilan qui seront proposés par la suite au comité
d'engagement de la société.

Je souhaite apprendre avec les acteurs de I'immobilier afin de parfaire mes
connaissances, 'objectif étant de réaliser dans quelques années des projets
immobiliers en association ou avec une structure personnelle.
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Les métiers
Responsable/ Directeur de programmes immobiliers

Prospecteur foncier
Responsable daménagement foncier

Monteur d'opérations
Conseiller commercial en logements

Consultant enimmobilier d'entreprise

PROGRAMME SPECIFIQUE

- PROSPECTION FONCIERE
Prospection fonciére, étude de faisabilité et méthodes d'acquisition des terrains a batir

- AMENAGEMENT FONCIER
Droit de I'aménagement
Urbanisme, politique de la ville et aménagement des territoires
Sociologie (besoins des personnes, des entreprises et des populations)

-MONTAGE & FINANCEMENT D’'OPERATIONS DE PROMOTION
IMMOBILIERE
Montage d'opérations immobilieres (résidentiel, tertiaire, public, social)
Partenariats public-privé et Maitrise d'ouvrages publics
Vente en état futur d'achévement (VEFA)
Structures d’accueil des opérations immobilieres
Commercialisation (résidentiel, bureaux, locaux commerciaux et d'activité, foncier)
Economie de la construction et financement de I'immobilier
Ingénierie, crédits et optimisation patrimoniale

-CONSTRUCTION
Conception et réalisation de 'ouvrage
Appel doffres
Suivi technique de chantier et livraison
Expertise judiciaire et Modes alternatifs de réglements des conflits
Assurances et garanties immobilieres
Visites et découvertes de chantiers

-MANAGEMENT

- INTERNATIONAL

- IMMERSION PROFESSIONNELLE
- THESE PROFESSIONNELLE

'

Claude MEZRAHI
Responsable scientifique du Mastere
professionnel MAP

Jai débuté ma carriére en tant que
chargé d'études dans un centre d'études
et de recherches sur 'aménagement
urbain, pour devenir ensuite directeur
d'études dans un institut d'études et de
conseil en marketing immobilier.

J'ai ensuite été directeur dans diverses
sociétés de promotion immobiliére,
filiales du groupe de la Caisse des Dépots
et Consignations avec pour domaines
d’'intervention I'immobilier de moyen et
haut de gamme, I'immobilier de loisirs,
les résidences de tourisme et les
résidences services. J'ai pu ainsi accéder
a une grande partie des activités
composant la palette immobiliére.

Je suis aujourd'hui consultant et conseiller
en marketing immobilier pour le
compte de sociétés de promotion immo-
biliére. Je délivre des formations a
I'Ecole des Ponts et Chaussées, au CEFLU
et a KEDGE. Je suis également I'auteur
des livres « Le Marketing des logements
locatifs sociaux » et « Le Marketing des
Opérations de promotion immobiliére »
parus aux éditions des Presses de ’Ecole
Nationale des Ponts et Chaussées.

GROUPE

ESP)

L' ECOLE SUPERIEURE DES
PROFESSIONS IMMOBILIERES
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FORMATION
MASTERE

PROFESSIONNEL

TITRE CERTIFIE NIVEAU I

PAR LETAT

Inscrit au Répertoire National des
Certifications Professionnelles (RNCP)
par arrété du 26 novembre 2015 publié
au Journal Officiel du 3 décembre 2015.

N
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2 CREDIT AGRICOLE
=% IMMOBILIER

MIFIM:

MANAGER EN INGENIERIE
DE LA FINANCE IMMOBILIERE

Les objectifs de la formation

Réaliser des opérations de financement

Mettre en place des crédits ou de I'optimisation patrimoniale

S’adresser a des clients investisseurs particuliers ou entreprises
(type compagnies d'assurances, établissements de crédits,
investisseurs institutionnels, fonciéres...)

Présentation du MIFIM

Aujourd'hui, les professionnels du financement immobilier sont soit des
financiers de formation, qui ont acquis de par leur expérience profession-
nelle une connaissance empirique du secteur immobilier, soit des profes-
sionnels de I'immobilier ayant évolué vers le domaine financier.

Forte de ce constat et de I'interdépendance croissante des sphéres financiéres
et immobiliéres, 'ESPI propose une spécialisation dédiée a I'ingénierie finan-
ciére appliquée a l'immobilier, afin de former des professionnels aptes a
appréhender 'ensemble de ces questions.

Animée par des praticiens spécialistes de chacune des disciplines enseignées,
le MIFIM offre aux étudiants un cursus pédagogique complet en leur appor-
tant une compétence dans les domaines techniques, réglementaires,
juridiques, fiscaux et financiers, propres a I'immobilier. Une option “Gestion
de Patrimoine” permet aux étudiants qui le souhaitent d’approfondir leurs
compétences en droit des successions, montages patrimoniaux spécifiques,
fiscalité générale, fiscalité de la transmission...

Pauline TOUJA

Avant d'intégrer I'ESP], j'ai obtenu une licence de droit a I'université de Bordeaux.

J'ai connu I'ESPI en me renseignant sur les écoles qui pouvaient me permettre de faire
un métier en rapport avec I'immobilier.

Jai choisi cette école car je voulais une formation professionnalisante, avec un véritable
réseau d’anciens. Je souhaitais une école qui propose de nombreux stages afin de me
rendre compte de la vie professionnelle. Un autre critére de sélection a été l'alternance.
Mon intégration a I'ESPI s'est trés bien passée. Je suis arrivée en Mastére I temps plein,
dans une classe géniale ol personne ne se connaissait. Cela a facilité I'intégration et la
cohésion dans le groupe.

J'ai trouvé mon alternance sur un salon professionnel immobilier. Joccupe le poste
d’'analyste en évaluation immobiliére au sein du Pdle international chez CBRE Valuation.
En conclusion, je dirai « si tu souhaites intégrer une école professionnalisante et si tu es
passionné d'immobilier, cette école est faite pour toi ! ».
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Les métiers
Responsable des investissements immobiliers

Asset Manager

Gestionnaire d’actifs immobiliers
Chargée de commercialisation

PROGRAMME SPECIFIQUE

- EVALUATION & GESTION IMMOBILIERE
Baux professionnels et commerciaux
Usage et destination desimmeubles
Expertise
Techniques et méthodes de valorisation des actifs
Urbanisme commercial

- FINANCEMENT, FISCALITE & COMPTABILITE
Fiscalité (acquisition, mutation, transmission)
Optimisation fiscale
Comptabilité : éléments d’analyse financiere, risques de financement et calculs financiers
Types de financement

- MONTAGES PATRIMONIAUX
Gestion de patrimoine des particuliers : montages patrimoniaux, assurance vie
et produits financiers
Fiscalité de la détention : revenus, plus-values et ISF
Aspects juridiques de la transmission
Gestion de patrimoine des entreprises

- ASSET MANAGEMENT & GESTION DES ACTIFS
Singularité de I'actif immobilier et comparaison : SCPI SIIC/OPCI/Pierre-papier
Management immobilier d'entreprise (due diligence, seuil de rentabilité d'un
investissement et stratégies d'investissement)
Prévention des risques, organisation et rentabilité des centres de profit, agences
de notation

-MANAGEMENT
-INTERNATIONAL

-IMMERSION PROFESSIONNELLE
- THESE PROFESSIONNELLE

Christian JULHE

Je suis diplomé de I'Institut Supérieur de
Gestion (ISG) et du CNAM (3¢ cycle en
Stratégie et Diagnostic Financier). J'ai
réalisé 'ensemble de ma carriére dans le
domaine du financement de I'immobilier
d'entreprises (crédit et crédit-bail), pour
le compte d'importants établissements
bancaires et financiers (OSEO BDPME,
groupe BNP PARIBAS, groupe Caisse
d’Epargne...).

Je développe aujourd’hui une activité de
consultant indépendant, pour le compte
de chefs d'entreprises, que jaccompagne
dans leur recherche d'optimisation
financiére et patrimoniale pour leurs
projets immobiliers.

Jecris également des articles dans
plusieurs revues professionnelles.
www.christian-julhe.com

GROUPE

L' ECOLE SUPERIEURE DES
PROFESSIONS IMMOBILIERES
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Avec 4 campus
et 2 antennes
en France, le groupe

ESPI est la référence T
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des métiers de
I'immobilier.
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LES CAMPUS

FOCUS SUR 4 IMPLANTATIONS

Campus PARIS

Ouvert en 1972 avec une trentaine d’éléves, le campus de
Paris en accueille environ 900 en 2016.

Situé au coeur du nouveau quartier Beaugrenelle, il offre lensem-
ble des formations permettant d’accéder aux postes d'encadre-
ment de chacun des secteurs de 'immobilier.

Des entreprises partenaires, nationales et régionales, accom-
pagnent ces étudiants dans la voie de la professionnalisationen
les accueillant en stage ou en contrat de professionnalisation
dans les métiers de la transaction, de la gestion, de 'administra-
tion de biens, du property management, de I'expertise, de la
promotion immobiliere, de 'aménagement foncier, de I'inves-
tissement immobilier, de la gestion de patrimoine ou de 'asset
management.

Campus NANTES

Lancé en 2006, le campus de Nantes, qui accueille environ
180 étudiants, s’est rapidement imposé comme I'école incon-
tournable en immobilier du Grand Ouest, son rayonnement
couvre I'ensemble de la facade atlantique. Le campus tisse
des liens privilégiés avec les entreprises locales (GIBOIRE, le
cabinet Thierry, le groupe CIF, le Club Immobilier Nantes
Atlantique...) ainsi qu'avec les grandes entreprises nationales.

Campus MARSEILLE

Créé en septembre 2012, le campus, idéalement placé au coeur
d’Euroméditerranée, a ouvert ses portes avec 50 étudiants.
Quatre ans plus tard, il continue son développement avec
environ 180 étudiants en formation.

Le campus est fort de ses partenariats nationaux etlocaux : avec
le COBATY, le Cercle de I'lmmobilier, le Club Immobilier Mar-
seille Provence et la Fédération des Promoteurs Immobiliers
Provence, ces deux derniers étant les parrains du Mastére MAPI.

Campus BORDEAUX

En2016,LESPI s’est associé a IF2E, organisme de formation créé
en 1991 et reconnu par le Ministére du Travail. Une école
d’'enseignement supérieure privée agréée par le Ministére de
I'Education Nationale qui a pour vocation de former des profes-
sionnels de I'assurance, de la banque et de I'immobilier. La pre-
miére classe de Bachelor GESAIl bordelaise avule jour alarentrée
2016 et compte 27 étudiants. Pour la rentrée 2017, I'école ou-
vriraégalement ses portes aux 4 spécialités de Mastéres de 'ESPI.

1972

Création de I'école. Aujourd’hui, avec
plus de 40 ans d'existence, le groupe ESPI
est la référence en matiére d'enseignement
des métiers de I'immobilier.

100 %

Clest le taux d’employabilité a I'issue des
différentes formations. Tous les étudiants
trouvent un emploi a la sortie de ’Ecole,
dont pres de 60 % dés la fin de I'année
scolaire.

5000

Le réseau des anciens de I'ESPI représente
5000 hommes et femmes qui occupent
des hauts postes dans les différents
secteurs de I'immobilier.

220

Les enseignants, tous experts dans leur
domaine, transmettent leur savoir-faire
et leur vécu professionnel.

6

L’Ecole propose 6 formations, dont 5 sont
inscrites au Répertoire National des

Certifications Professionnelles (RNCP) et
certifiées Niveau I et Niveau II par I'Etat.

2

antennes ouvrent a Nice et Montpellier
qui dépendent du campus de Marseille.
Plus d'informations : marseille@espi.asso.fr
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FORMATION
CONTINUE

Camille CAILLAUD

Jai découvert I'immobilier en effectuant
un BTS NRC en alternance en 2009.

J'ai vite été passionnée par cette profes-
sion et jai donc souhaité arréter ma
formation pour pouvoir me consacrer
entiérement a mon travail.

Mon souhait a toujours été d'avoir ma
propre agence immobiliére mais, ayant
arrété mes études, il me fallait obtenir
ma carte professionnelle. J'ai donc
postulé a la session 2015 de VAE.

Cette expérience a duré 9 mois : elle
demande un réel investissement et un
important travail personnel. C'est une
belle expérience grace a laquelle nous
pouvons démontrer nos compétences a
travers nos expériences professionnelles.
Nous sommes accompagnés pendant
toute la durée du projet par des coachs
qui nous conseillent.

Apreés ces quelques mois d'investissement,
jai obtenu ma VAE et donc mes cartes
professionnelles, mais aussi une grande
satisfaction personnelle ! Jaccéde
également au réseau des anciens dont
je deviens moi-méme membre.

ESPIENTREPRISES

Secteur toujours dynamique et varié, I'immobilier exige une véritable
expertise et des mises a niveau continuelles. A cela s’ajoute la nécessité
de s’adapter au marché.

Spécialisée dans la formation continue, ESPI Entreprises est une struc-
ture filiale du groupe ESPI. Elle appuie son savoir-faire sur la qualité des
formations délivrées par des professionnels experts dans leurs domaines,
ainsi que sur une veille législative, jurisprudentielle et sur un suivi des
marchés et de I'évolution des métiers.

La Validation des Acquis de ’Expérience (VAE)

Pré-requis : minimum 3 années d’expérience professionnelle
Conditions d’admission : dossier + entretien
Alasortie:

titre certifié niveau Il, inscrit au RNCP - Gestionnaire d'Affaires Immo-
bilieres délivrant les cartes professionnelles immobiliéres

titre certifié niveau |, inscrit au RNCP - Manager en Aménagement et
en Promotion Immobiliere, Manager en Audit, Expertise et Conseil Im-
mobilier et Manager en Ingénierie de la Finance Immobiliére.

Ce parcours VAE permet I'obtention d’'un dipléme et ce, quel que soit le
niveau de formation initiale. Il faut pour cela pouvoir justifier de I'acquisi-
tion des compétences du titre visé.

Ce parcours individuel peut se décliner de facon collective au sein d’en-
treprises souhaitant valoriser un personnel expérimenté.

La formation continue

ESPI Entreprises est l'organisme de formation des professionnels de l'immobilier.
Tous les contextes de formation sont possibles :
Administration de biens (gérance, copropriété)
Promotion immobiliére
Management de I'immobilier tertiaire
Management de I'immobilier social
Commercialisation - Négociation
Exploitation - Maintenance immobiliere
Conseil en gestion de patrimoine
Contentieux - Médiation
Développement personnel

Formations intra-entreprises

Nous développons tout notre savoir-faire dans une démarche pro-active
consistant a mettre en place des formations adaptées aux besoins de
chaque entreprise en tenant compte de sa culture interne.

Un vrai partage de savoirs et d’expériences.

Formations inter-entreprises

Développant des themes généralistes et ciblés, nous proposons des forma-
tions a destination des professionnels de 'immobilier pour approfondir leurs
compétences.



CASABLANCA

DEVENIR CANDIDAT

Le recrutement est ouvert dés le mois de janvier. |l s’effectue sur dossier
de candidature, entretien de motivation et tests.

Le service admission de chaque campus est a votre disposition pour
vous guider dans votre démarche de candidature.

MODALITES D'INSCRIPTION

Dépot de votre dossier de candidature

@ Tests écrits
@ Entretien de motivation
@ Réponse sous 15 jours

Courrier officiel la semaine suivant la réponse

1 mois pour confirmer votre place

POUR LES ETUDIANTS EN ALTERNANCE, NATTENDEZ PAS D’AVOIR
UNE ENTREPRISE POUR CONFIRMER !

Venez nous rencontrer

Venez découvrir votre futur campus, I'équipe pédagogique et les étudiants

lors des journées Portes Ouvertes.
Retrouvez 'ensemble des dates sur notre site Internet www.espi.asso.fr

Suivez notre actualité sur les réseaux sociaux !

Admissions

La 1% année est ouverte aux titulaires
d'un baccalauréat.

La 2¢ année est ouverte aux titulaires
d’'une 1¢¢ année validée en immobilier,
droit ou notariat.

La 3¢ année est ouverte aux titulaires
d’un Bac+2 validé. Lalternance est possi-
ble pour les candidats ayant fait un BTS
Professions Immobiliéres ou riches
d’une expérience professionnelle en
immobilier d’au moins 6 mois.

Le parcours Executive “intensif” est
ouvert aux titulaires d'un Bac+2 validé,
toutes filiéres confondues, sans expérience
en immobilier obligatoire

L’admission en 1¥ année de Mastére
professionnel est ouverte aux titulaires
d'un Bac+3 validé. L’alternance est possi-
ble dés le premier semestre pour les
candidats ayant un Bac+3 en immobilier
ou ayant une expérience professionnelle
en immobilier d'au moins un an. Dans

le cas contraire, I'alternance commence
en janvier, aprés un premier semestre
en temps plein de remise a niveau.

L'admission en 2¢ année de Mastére
professionnel est possible selon le profil
du candidat (la spécialisation se faisant
sur 18 mois).
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GROUPEESPI
Siege : 26, rue Emeriau
75015 Paris

“——
CAMPUS PARIS
20-22, rue du Théatre
75015 Paris
Tél.:01457856 23
Mail : paris@espi.asso.fr

-
CAMPUS NANTES
Tour Bretagne, place de Bretagne
44047 Nantes Cedex 1
Tél.: 02404987 46
Mail : nantes@espi.asso.fr

CAMPUS MARSEILLE
108, boulevard de Paris
13003 Marseille
Tél.: 04 96 133400
Mail : marseille@espi.asso.fr

“—
CAMPUS BORDEAUX
Immeuble Le Vega - 27 Rue Thalés
33700 Mérignac
Tél.:0556494133
Mail : contact@if2e.com

—
CAMPUS CASABLANCA

www.espi.asso.fr
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